
 
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลสันกลาง 
ที่  303/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
--------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือใช้เป็นหลัก
สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรเทศบาลตำบลสันกลาง มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และคุณธรรม
รับทราบถึงพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยง
ทางจริยธรรม และเพื ่อขับเคลื ่อนประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลสันกลาง ให้เป็นไปอย่าง
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาและขับเคลื่อนด้านจริยธรรม ประกอบด้วย 
 ๑. ปลัดเทศบาลตำบลสันกลาง    ประธานคณะทำงาน 
 2. รองปลัดเทศบาลตำบลสันกลาง    คณะทำงาน 
 3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
 4. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
 5. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
 7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง    คณะทำงาน 
 8. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     คณะทำงาน 
 9. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    เลขานุการ 
 10. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11 นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยมีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ แสนอแนะพฤพฤติกรรม
ที่พึ่งปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลสันกลาง ทุกตำแหน่งและขับเคลื่อนด้านจริยธรรม
   

 ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
   (นายศุภโชค  ร้องหาญแก้ว) 
 นายเทศมนตรีตำบลสันกลาง 
 


