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๑. กิจกรรม บรรยายหัวข้อ : หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    : หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนักงานของรัฐ 
    : ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร/สมาชิกสภา และพนักงเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริตและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐซึ่งได้มีการ
ประกาศ 
  ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๓. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบลสันกลาง จึงได้กำหนดดำเนินกิจกรรมบรรยายแนวทางการป้องกันการให้ การเรียกรับ
สินบน และคุณธรรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลตำบลสันกลาง
ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทุจริต ผลประโยชน์ทับช้อน และเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และนำไปสู ่การ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ และมีพฤติกรรมที่ชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามครรลองคลองธรรมที่ถูกต้องดีงาม 
 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล พนักงาน
เทศบาลตำบลสันกลาง  
     ๒. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลตำบลสันกลาง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับช้อน และเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
     ๓. เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมที่ดีในเรื่องการให้ การเรียกรับสินบน และจริย ธรรม คุณธรรม 
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตำบลสันกลาง 
     ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตำบลสันกลาง และประชาชน 
 

 ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตำบลสันกลาง 

 
5. วิธีดำเนินการ... 

 



 ๕. วิธีดำเนินการ 
     ๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
     ๒. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
     ๓. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
     ๔. จัดทำเอกสารสำหรับใช้ในการอบรม 
     ๕. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
     ๖. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
     ๗. รายงานผลการดำเนินการ 
 

 6. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันกลาง 
 

 7. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑. มีการจัดอบรมทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
  ๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตำบลสันกลาง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตำบลสันกลาง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 

  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลสันกลาง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



กำหนดการ 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลสันกลาง  
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************************* 

 

วันศุกร์ ที่ 6 มีนาคม 2569  
08.30-08.45 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม  
08.45 น.  พิธีเปิดโครงการ 
09.00-10.30 น. อบรมให้ความรู้ “การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองท้องถิ่น” โดย นายเมธี  วงศ์คำ 
  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ จังหวัดเชียงใหม่ 

 หัวข้อ : หน้าที่อำนาจตามกฎหมายจัดตั้ง (พรบ.เทศบาล และพรบ.กำหนดแผนและขั้นตอน- 
 การกระจายอำนาจ) 

  หัวข้อ : หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    : หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนักงานของรัฐ 
    : ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร/สมาชิกสภา และพนักงเทศบาล 
10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
09.00-10.30 น. อบรมให้ความรู้ “การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองท้องถิ่น” โดย นายเมธี  วงศ์คำ 
  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ จังหวัดเชียงใหม่ (ต่อ) 
10.30-12.00 น. หัวข้อ : ความเชื่อมโยงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการบริหารงบประมาณขององค์กร 
  ปกครองท้องถิ่น 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.30 น. อบรมให้ความรู้ หัวข้อ“การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยแนวคิด 
         Smart Local Government” 
  โดย นางสาวนุชรี สายแสน รองปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกลาง จังหวัดลำพูน 
14.30-14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45-16.00 น. อบรมให้ความรู้หัวข้อ “การพัฒนาบุคลิกภาพผู้นำและเทคนิคการสื่อสารกับประชาชน 
  ในทีส่าธารณะ” 
    โดย นายสุรพล  เจียตระกูล  
16.00-16.30 น. ตอบข้อซักถาม  
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