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เทศบาลตำบลสันกลาง 
อำเภอสันกำแพง   จังหวัดเชียงใหม่ 

  



แผนการดำเนนิการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลสนักลาง  อำเภอสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
  เทศบาลตำบลสันกลาง ได้ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ) และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

  นโยบายด้านการพัฒนา 
  เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานเทศบาล  
ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 
  กลยุทธ์ 
  ๑. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลสันทรายหลวง 
  ๒. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
  ๓. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 
ราชการ 
  การดำเนินการ 
  ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
  ๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละตำแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม 
  ๓. สร้างบทเรียนความรู ้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู ่ในระบบงาน E-Learning เพื ่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

 
 
 
 

        งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 
        เทศบาลตำบลสันกลาง 
              
  



แผนการดำเนนิการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลสันกลาง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ที ่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การพฒันา

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง 

- การจัดส่งพนักงานเทศบาล/ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมตาม 
สายงาน 
- การสอนงานให้แก่พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่ 
- การศึกษาด้วยตนเอง 

150,500.- 
 
 
- 
 
- 

            

2 องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

ถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรู้จากการเข้า
รับการฝึกอบรม โดยการจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ 
หรือคูม่ือการปฏิบัติงานประกอบการเผยแพร่
ในเว็บไซต์ และในที่ประชุมพนักงาน 

-             

3 โครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนา 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล 
 

200,000.- 
 
 
200,000.- 

            

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่าบรหิารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลสันกลาง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 


